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: ( CONVENIO _
- Contrato nimero: 1.310-19.13-17681-2025 de : 21 de noviembre de 2025

X — Prestacién de servicios

‘Acta Aclaratoria - . del . -
- Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. §500006690 ITEM 5 Del 14/11/2025 y RPC
‘No. 5600095832 Del  22/11/2025 « Apropiacion Presupuestal: 1154-13111109-2320202008-

3711001010010000- PI37-102499/1/1/01/14 « Fondo: 13111109 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS

ENELVALLE DEL CAUCA _

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
"atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador ¢ Linea De
-Accidn: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
"TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
'LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

-Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
-este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
_gel Valle del Cauca durante el periodo de gobiernc * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
“seguimiento a las unidades economicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
:competitividad y articulacién con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir
-técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacién
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
VallelNN +. » Elemento PEP: P137-102499/1/1/01/14 « Area Funcional: 3711001010010000
Cuenta Mayor: 5507051201.

‘Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
‘CAUCA.

... JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

Supervisor: cc.i12se4t7zz.
i . ANDRES FELIPE ORTIZ VALLEJO

‘Contratista :C.C. 1130677371

 Teléfono. 3154811052
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en Diciembre de 2025, CUOTA 2, por lo que se cancluye que, las:
obligaciones contractuales durante Diciembre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a :
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo

Econdmico y Competitividad.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

Otras
consideraciones.

N/A

. Fungir como Enlace y istema de Gestién en la

:Seguridad y Salud en el Trabajo. 2. Apoyar en la revision y
-construccion de los procesos y procedimientos. 3. Apoyar en la

atencion de las auditorias internas y externas realizadas a la
dependencia.4. Apoyar en la construcccion, gjecucion y seguimiento
de planes de mejoramiento. 5. Participar activamente en actividades -
incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, rewniones '
desarrolladas por !a Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento de! Empleo, asi como las que ofras
dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras -
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion .
impartida por el Jefe yfo Supervisor, o las que convoguen de otras .
dependencias de la Gobernacion del Valle. 6. Las demas que le sean - 100%

-asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
-cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza :
-del contrato. 7. Para el pago de la primera cuota, El contratista :
- debera apoyar la preparacién, socializacién, verificacion y andlisis de
.resultados de las actividades requeridas para la vigita de:
- recertificacion del ICONTEC y la implementacién del sistema:MIPG, -
tincluyendo fa organizacion de la informacién, promocién y difusion,
‘acompafiamiento en espacios técnicos, de mejora continua y de -
‘gestiébn del conocimiento, asi como el suministro de soportes
-asociados a los diferente procesos y servicios estratégicos de la
‘dependencia. — e
‘Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u .

- obligaciones especfificas contractuales de acuerdo a lo progeamado 100%
en el plan de trabajo del mes de Diciembre de 2025.

‘Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u :
“obligaciones especificas contractuales en lo transcurridoc en la _ 100,0%
-vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. :
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento de! contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-17681-2025 del 21 de noviembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especfficas de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Fungir como Enlace y Gestor del Sistema de Gestion en la Seguridad y Salud en el Trabajo.
e El contratista coordiné capasitacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo: Pautas para el cuidado de la salud.
¢ El contratista socializé la Guia de Apoyo entre companeros en situacion de crisis ¢ Cémo
brindar ayuda efectiva a un compafiero en momentos dificiles?

2. Apoyar en la revision y construccién de los procesos y procedimientos.
» El contratista coordié reunidn con el equipo MIPG y enlaces de las demas subsecretarias
para iniciar proceso de actualizacion de los procesos y procedimientos de la secretaria.

3. Apoyar en la atencion de las auditorias internas y externas realizadas a la dependencia.
e El contratista participé en el cierre de la auditoria de renovacion 3 y ampliacién
(restauracion) de [ICONTEC 2025, que se desarrolld via Meet.

4. Apoyar en la construcccion, ejecucion y seguimiento de planes de mejoramiento.
» Ei contratista desarrolio actividades y evidencias del plan de mejoramiento a mapa de
riesgo de corrupcion, solicitado por la oficina para la transparencia.

5. Participar activamente en actividades incluidas fas de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen
de otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

* El contratista participé en jornada de sensibilizacion GESCO+I, Cddigo de Integridad,
Lenguaje Claro y Cultura Organizacional.
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6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.
s El contratista participd en la Mesa Técnica en Mapas de Corrupcion 2026 programada
por La Oficina para La Transparencia.
o El contratista participo en el foro Internacional MIPG, dirigido por la Funcién Publica.

7. Para el pago de la primera cuota, El contratista deberd apoyar la preparacidh, socializacion,
verificacion y analisis de resultados de las actividades requeridas para la visita de recertificacién
del ICONTEC y la implementacion del sistema MIPG, incluyendo la organizacion de la
informacién, promocién y difusién, acompafamiento en espacios técnicos, de mejora continua y
de gestion del conocimiento, asi como el suministro de soportes asociados a los diferente
procesos y servicios estratégicos de la dependencia.

« Elcontratista participd en socializaciéon post cierre auditoria ICONTEC.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO R b i o :

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de Ios apones Iegales de Satud Pensmn y Arl
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 91500970 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 1931830362../con periodo de cotizacion del mes de NOVIEMBRE de 2025. segun la
clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de
acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto #1082 de 2015,
segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion
laboral alguna con el Departamento segun ef numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO | PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago e
pagos)
Valor inicial del
contrato $7.500.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de s
precios
Valor Total del
Contrato $7.500.000
Valor pagado $ '
Valor causado que
no se ha pagado $7.500.000
Valor total
efecutado $7.500.000
Valor saldo por §
ejecutar
Intereses
moratorios $

j El ob;eto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
-el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
-de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incursc
‘en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
- contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

- 32 de la Ley 80.

“El contratista realizd las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

: Somal
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Sin novedad
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Para constancia de lo anterior flrma la pr;éél:tie acta el Supervisor a los: )
15 dias del mes de Diciembre ' de 2025

\]\JO(\ \)Dgi: \lapelo )

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
C.C.1125641727

Elaboré Revisd Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestion y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora  Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




Dacompenscr ‘miplanilla.com

Informacion basica de la planilla

Empresa:

Detalles del pago

Razon social recaudo:

ANDRES FELIPE ORTEZ VALLEJIO
I

PRINCIPAL

91500970

1771272025

18/11/2025

Compensar QI
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
BANCO CAJA SOCIAL

Transaccion aprobada

‘) REPORTE RESUMEN DE PAGO )

1130677371
noviemnbre 2025
noviembre 2025
$580,500

1

3

9998600669427

Pago Electronico por PSE

1931830362 ~

*Nimero de Valor descontado
Codigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales.. | vy/olicencia |
14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 . ~ $10,500
231001 800227940 Colfondos : 1 $0 - $320,000
EPS010 800088702 EPS Sura 1 $0 $250,000
$580,500

*Si descontd incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion







